Grundsatze einer Férderung von Promovenden/Promovendinnen
am
Leibniz-Instituts fiir Polymerforschung Dresden e. V.
(IPF)

Praambel

Das Leibniz-Institut fur Polymerforschung férdert auf der Grundlage seines
satzungsgemaBen Auftrages Promovenden/-innen, die auf dem Gebiet der Polymere
ihre wissenschaftliche Ausbildung mit einer Promotion an einer inlandischen
Hochschule abschlieken mochten. Die Betreuung erfolgt durch einen
Hochschullehrer, der gemeinsam mit der Hochschule benannt sein muss.
Mafgeblich sind die jeweiligen Promotionsordnungen der Hochschulen. Das Institut
orientiert sich dabei — ohne Rechtsbindung — an Empfehlungen der Leibniz-
Gemeinschaft zur strukturierten Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
vom 12.09.2009. Im Sinne dieser Empfehlungen soll interessierten Promovenden/-
innen die Médglichkeit erdffnet werden, in dem Forschungsumfeld einer
aulBeruniversitaren Forschungseinrichtung wie dem IPF eine Dissertation mit hohem
Anwendungsbezug anzufertigen. Insbesondere soll interessierten Promovenden/-
innen, die eine internationale Karriere anstreben, zur Weiterqualifikation die
Wahrmehmung von Seminarangeboten im In- und Ausland in den Bereichen
Methoden, Erstellung von Drittmittelantragen, Projektmanagement, die Teilnahme an
Fachtagungen u. a. m. ermdglicht werden. Der Abschluss einer
Promotionsvereinbarung ist Voraussetzung fur eine Férderung nach diesen
Grundsatzen.

§1

Promotionsvereinbarung und Promotionsdauer

Zwischen Promovend und dem/n Betreuer/n (Hochschulbetreuer und gegebenenfalls
weiteren Betreuer) ist mit Beginn der wissenschaftlichen Arbeiten
(Forschungsarbeiten) auf der Grundlage der jeweiligen individuellen Zielsetzungen
eine Vereinbarung, eine sogenannte Promotionsvereinbarung, iber den Zeitpunkt
der Vorlage eines Exposés zur Arbeit, Zeitpunkie der Erstellung vom
Arbeitsberichten, Abgabe der Dissertation sowie weiterer Bedingungen der
Promotion zu schlieRen. Die wissenschaftlichen Arbeiten zum Promotionsvorhaben
sollten einschlielich der Anfertigung der Dissertation innerhalb eines Zeitraumes von
in der Regel drei bis vier Jahren abgeschlossen sein.'

§2
Beschiftigung

Fur die Dauer des Promotionsverhéltnisses kénnen den Promovenden, soweit
rechtliche oder betriebliche Griinde dem nicht entgegenstehen, befristete
Beschaftigungen — z. B. auf der Grundlage einer Drittmittelbewilligung — von bis zu
75% einer Vollzeiterwerbstatigkeit angeboten werden.



§3
Bereitstellung eines Arbeitsplatzes

Den Promovenden wird fur die Zeit seiner Anwesenheit im Institut — nach
Verfugbarkeit und Bedarf — ein Blro- und/oder ein Laborarbeitsplatz zur Verfiigung
gestellt. Die Ausstattung der Arbeitsplatze sollie den  spezifischen
Arbeitsanforderungen entsprechen. Ein Anspruch des Promovenden auf einen
bestimmten Arbeitsplatz und/oder auf eine bestimmte Ausgestaltung eines
Arbeitsplatzes oder eine Anstellung wird hierdurch in keinem Einzelfall begriindet.

§4

Internationalisierung und Qualifizierung

Ein Austausch mit Gastwissenschaftlern und mit auslédndischen Promovenden sollte
gewahrleistet sein. Eine aktive Teilnahme von Promovenden an Tagungen,
insbesondere internationalen Fachveranstaltungen beispielsweise durch Vortrag
oder Vorstellung von Postern ist anzustreben. Eine Teilnahme an strukturierten
(internationalen) Graduiertenprogrammen, FortbildungsmaRnahmen sowie eine
gewisse Einbindung in Lehre und Ausbildung sind anzustreben. Die Ergebnisse des
Promotionsvorhabens sind in internationalen, referierten Zeitschriften zu publizieren.

§5

Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

Die Promovenden sind Uber die Regeln der guten wissenschaftlichen Praxis mit
Beginn ihrer wissenschaftlichen Arbeiten durch den Betreuer zu unterrichten und
vom Promovenden schriftich anzuerkennen. Bei VerstéRen gegen die Regel der
guten wissenschaftlichen Praxis ist das Promotionsverhéltnis und sind
Beschaftigungen nach § 2 unverziiglich zu beenden.

§6

Teilhabe an FordermaBRnahmen

Im Sinne der Empfehlungen der Leibniz-Gemeinschaft kénnen Promovenden,
unabhangig vom vertraglichen Status -~ ohne einen Rechtsanspruch des
Promovenden zu begriinden — an Férdermalinahmen des Instituts wie der Teilnahme
an Fachtagungen und damit verbunden die Ubernahme von Reisekosten nach dem
SachsRKG teilhaben.

§7
Vereinbarkeit von Promotion und Familie

Bei Elternschaft wahrend der Promotionsdauer sollten flexible Arbeitszeiten und die
institutstiblichen Unterstutzungen gewahrt werden.



§8
Inkrafttreten

Diese Grundsétze treten gem. § 10 Abs. 4 Lit. a der Satzung nach Unterzeichnung
mit Wirkung vom 01.10.2013 in Kraft.

Dresden, den 23.09.2013

(

T _ . .

ll t_ 'I‘+: k \“ \ \/ e
Prof. Dr. B. Voit A. v. Dungern
Wissenschaftliche Direktorin Kaufmannischer Direktor

"Verlangerung der Promotionszeit im Sinne der Familienfreundlichkeit ist méglich.
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