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Pressemitteilung   
 
Vereinbarkeit fest im Blick:                                                                 
77 Organisationen zum Jahresabschluss für familien- und 
lebensphasenbewusste Personalpolitik honoriert  

• 279 Zertifikatsempfänger im Kalenderjahr 2022 

Frankfurt a. M., 13. Dezember 2022 – Am Ende eines Jahres mit großen Veränderungen 

und bleibenden personalpolitischen Herausforderungen zeichnete das Kuratorium der 

berufundfamilie zum 10.12.2022 77 Arbeitgeber für ihre strategische Vereinbarkeit aus. 28 

Unternehmen, 38 Institutionen und 11 Hochschulen unterstreichen mit ihrer (erneuten) 

Zertifizierung nach dem audit berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule den 

hohen Stellenwert der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben für die Arbeitswelt. Die 

Organisationen sind damit (erneut) berechtigt, das Zertifikat für (weitere) drei Jahre zu tragen. 

Durch das anerkannte Qualitätssiegel setzen die Ausgezeichneten ein deutliches Zeichen für die 

Arbeitgeberattraktivität und schaffen auch in Krisenzeiten tragfähige Vereinbarkeitslösungen für 

Beschäftigte und Arbeitgeber. 

Das Zertifikat wird nach erfolgreichem Abschluss des durch die berufundfamilie angebotenen 

Auditierungs- bzw. Dialogverfahrens erteilt. In diesem strategisch angelegten Prozess werden 

anhand der wesentlichen acht personalpolitischen Handlungsfeldern Maßnahmen zur familien- 

und lebensphasenbewussten Personalpolitik definiert. Dabei handelt es sich um individuell 

gestaltete Zielvereinbarungen bzw. Handlungsprogramme, die die Arbeitgeber in der 

dreijährigen Laufzeit des Zertifikats umsetzen sollen. Die Überprüfung der Implementierung der 

Maßnahmen erfolgt jährlich durch die berufundfamilie Service GmbH.  

Zum ersten Mal erhielten fünf Arbeitgeber ihr Vereinbarkeitszertifikat: AAA Nutrition GmbH, 

Emeria Germany GmbH & Co. KG - Reanovo Deutschland, Hochschule für angewandte 

Wissenschaften Würzburg-Schweinfurt, Klinikum Fürth, Sana Dreifaltigkeits-Krankenhaus Köln 

GmbH. 

 

Darüber hinaus durchliefen 72 Arbeitgeber erfolgreiche eine Re-Auditierung oder ein 

Dialogverfahren. Zum zweiten Mal wurden sieben Organisationen (vier Unternehmen, drei 

Institutionen) ausgezeichnet. Über ihr drittes Zertifikat konnten sich 16 Arbeitgeber (neun 

Unternehmen, fünf Institutionen und zwei Hochschulen) freuen.  

Zudem schlossen 49 Organisationen erfolgreich das Dialogverfahren ab, dass Arbeitgebern 

wahlweise offensteht, die seit mindestens neun Jahren ihr Vereinbarkeitspolitik mit dem audit 

berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule strategisch gestalten – also i.d.R. nach 

der zweiten Re-Auditierung. Sie erhalten als besondere Anerkennung für ihre langjährige, 

nachhaltige familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik bzw. Gestaltung 

familiengerechter Arbeits- und Studienbedingungen das Zertifikat mit Prädikat.  
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Unter ihnen sind neun Organisationen (vier Unternehmen, vier Institutionen, eine Hochschule) 

die mit ihrem vierten Zertifikat honoriert wurden. Weitere 24 Arbeitgeber (vier Unternehmen, 

16 Institutionen und vier Hochschulen) erhielten bereits zum fünften Mal das anerkannte 

Qualitätssiegel für eine familien- und lebensphasenbewusste Personalpolitik. Hinzu kommen 16 

Organisationen (vier Unternehmen, neun Institutionen, drei Hochschulen), die sich ihr sechstes 

Vereinbarkeitszertifikat sicherten. 

Gratulation an 26 erstmalige Zertifikatsträger in 2022  

Mit Abschluss der letzten Erteilungsrunde erhielten insgesamt 279 Organisationen das Zertifikat 

zum audit berufundfamilie bzw. audit familiengerechte hochschule für ihre familien- und 

lebensphasenbewusste Personalpolitik bzw. ihre familiengerechten Arbeits- und 

Studienbedingungen im aktuellen Kalenderjahr. 26 Arbeitgeber wurden dabei erstmalig 

ausgezeichnet.  

 

Die berufundfamilie Service GmbH ist Dienstleister und der Think Tank im Themengebiet Vereinbarkeit von Beruf, 

Familie und Privatleben. Ihr zentrales Angebot ist das audit berufundfamilie/ audit familiengerechte hochschule, das 

von der Gemeinnützigen Hertie-Stiftung initiiert wurde. Einsetzbar in allen Branchen und unterschiedlichen 

Betriebsgrößen, erfasst das audit den Status quo der bereits angebotenen familien- und lebensphasenbewussten 

Maßnahmen, entwickelt systematisch das betriebsindividuelle Potenzial und sorgt mit verbindlichen 

Zielvereinbarungen dafür, dass Familienbewusstsein in der Unternehmenskultur verankert wird. Nach erfolgreichem 

Abschluss dieses Prozesses entscheidet ein unabhängiges, prominent mit Vertreter*innen aus Wirtschaft, 

Wissenschaft, Politik und Verbänden besetztes Kuratorium über die Erteilung des Zertifikats zum audit. Die praktische 

Umsetzung wird von der berufundfamilie Service GmbH jährlich überprüft. Nach jeweils drei Jahren können zweimal 

im Rahmen von Re-Auditierungen weiterführende personalpolitische Ziele vereinbart werden. Daran (erstmalig nach 

neun Jahren) schließt sich das Dialogverfahren an. Nur bei erfolgreicher Durchführung des Dialogverfahrens darf der 

Arbeitgeber das Zertifikat weiterführen. Seit 1998 wurden rund 1.900 Arbeitgeber mit dem Zertifikat zum audit 

ausgezeichnet. Die berufundfamilie Service GmbH besitzt die europaweite Lizenz für das audit. 

Bundesfamilienministerin Lisa Paus MdB trägt die Schirmherrschaft für das audit, das von den Spitzenverbänden der 

deutschen Wirtschaft – BDA, BDI, DIHK und ZDH – empfohlen wird. www.berufundfamilie.de   

 

 
Pressekontakt: 
Hannan Idais 
Corporate Communications 
berufundfamilie Service GmbH 
Telefon: +49 69 7171333-162 
E-Mail: h.idais@berufundfamilie.de  

  

http://www.berufundfamilie.de/
mailto:s.guettler@berufundfamilie.de
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Zertifikatsempfänger – 10.12.2022 

Erteilung bzw. Bestätigung des Zertifikats zum audit berufundfamilie bzw. audit 

familiengerechte hochschule am 10.12.2022 an:  
Z1 – 1. Zertifizierung, Z2 – 2. Zertifizierung, Z3 – 3. Zertifizierung, Z4 – 4. Zertifizierung, Z5 – 5. Zertifizierung, Z6 – 

6. Zertifizierung. 

Unternehmen 

AAA Nutrition GmbH  Bad Harzburg Z1 

AMF-Bruns GmbH & Co. KG  Apen Z4 

AVR UmweltService GmbH AVR grüne Gruppe und dem 
Zweckverband High-Speed-Netz Rhein-

Neckar 

Sinsheim Z2 

Bausparkasse Schwäbisch Hall AG  Schwäbisch Hall Z4 

Debeka Hauptverwaltung Krankenversicherungsverein a.G. und 

Lebensversicherungsverein a.G. 

Koblenz Z6 

DR. KADE Pharmazeutische Fabrik 
GmbH 

 Berlin Z2 

EDEKA Handelsgesellschaft Südwest 

mbH 

 Offenburg Z4 

EDEKA Handelsgesellschaft Südwest 

mbH 

Schwarzwaldhof Fleisch und 

Wurstwaren GmbH, Schwarzwald-

Sprudel GmbH mit Ortenauer 
Weinkellerei GmbH 

Offenburg Z3 

Emeria Germany GmbH & Co. KG Reanovo Deutschland Essen Z1 

European Energy Exchange AG und 
European Commodity Clearing AG 

an den Standorten Leipzig und Berlin Leipzig Z3 

Interhyp Gruppe  München Z3 

Kölner Sportstätten GmbH  Köln Z2 

KSG Hannover GmbH  Laatzen Z6 

Landesbank Baden-Württemberg  Stuttgart Z5 

Lebenshilfe Braunschweig gGmbH  Braunschweig Z3 

neukauf markt GmbH Regie-Einzelhandel u. selbstständige 
Einzelhändler 

Offenburg Z3 

Sana Dreifaltigkeits-Krankenhaus 

Köln GmbH 

 Köln Z1 

Sana Klinikum Offenbach GmbH  Offenbach Z2 

Sana Krankenhaus Radevormwald 

gGmbH 

 Radevormwald Z4 

Sparkasse Freiburg - Nördlicher 
Breisgau 

 Freiburg Z5 

Sparkasse Meißen  Riesa Z5 

Sparkasse UnnaKamen  Unna Z3 

Stadtsparkasse Wuppertal  Wuppertal Z3 
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Stadtwerke Lübeck Gruppe mit den Gesellschaften Stadtwerke 

Lübeck Holding GmbH, Stadtwerke 

Lübeck GmbH, Stadtverkehr Lübeck 
GmbH, Lübeck-Travemünder 

Verkehrsgesellschaft mbH, TraveNetz 
GmbH, TraveKom 

Telekommunikationsgesellschaft mbh 

Lübeck Z6 

Toom Baumarkt GmbH  Köln  Z3 

Treuhand Weser-Ems GmbH 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

 Oldenburg Z5 

üstra Hannoversche Verkehrsbetriebe 
AG 

Kernbereich Hannover Z6 

VRG-Unternehmensgruppe VRG GmbH, VRG HR GmbH, VRG 

CURAMUS GmbH, VRG MICOS GmbH, 
VRG IT GmbH, VRG SYS GmbH, VRG 

AKADEMIE GmbH 

Oldenburg Z3 

Institutionen 

Bundesamt für Familie und 

zivilgesellschaftliche Aufgaben 

 Köln Z6 

Bundesinstitut für Berufsbildung  Bonn Z5 

Bundeskanzleramt  Berlin Z5 

Deutsche Bundesstiftung Umwelt  Osnabrück Z3 

Deutsches Institut für 
Erwachsenenbildung e.V. - Leibniz-

Zentrum für Lebenslanges Lernen 

 Bonn Z5 

DIAKO Ev. Diakonie-Krankenhaus 
gemeinnützige GmbH 

 Bremen Z4 

DIHK - Deutscher Industrie- und 
Handelskammertag e.V. 

 Berlin Z4 

Erzbischöfliches Generalvikariat Köln  Köln  Z6 

Evangelische Kirche im Rheinland Landeskirchenamt Düsseldorf Z6 

Evangelisches Krankenhaus 
Oldenburg 

 Oldenburg Z4 

Gemeinnütziger Spar- und Bauverein 

Friemersheim eG 

 Duisburg Z4 

Evangelisch-Lutherische Kirche in 
Bayern 

Landeskirchenamt München, 
Landeskirchenstelle 

München  Z6 

Forschungszentrum Borstel - Leibniz 

Lungenzentrum 

 Borstel Z5 

GESIS - Leibniz-Institut für 

Sozialwissenschaften 

 Mannheim Z5 

IG BCE Industriegewerkschaft 
Bergbau, Chemie, Energie 

 Hannover Z6 

ILS - Institut für Landes- und 

Stadtentwicklungs- forschung (ILS 
gGmbH) 

 

inkl. Tochterinstitut ILS Research 

gGmbH 

Dortmund Z5 
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Institut für Arbeitsmarkt- und 

Berufsforschung - Die 

Forschungseinrichtung der 
Bundesagentur für Arbeit 

 Nürnberg Z5 

IT-Dienstleistungszentrum Berlin, 

Anstalt des öffentlichen Rechts 

 Berlin  Z5 

Klinikum Fürth  Fürth Z1 

Konrad-Adenauer-Stiftung e.V.  Berlin Z5 

Konzern Versicherungskammer   München Z5 

Kreisverwaltung Dithmarschen  Dithmarschen Z5 

Landeswohlfahrtsverband Hessen Hauptverwaltung Kassel und 
Regionalverwaltungen in Darmstadt 

und Wiesbaden 

Kassel Z6 

Landratsamt Lörrach   Lörrach Z3  

Landratsamt Mühldorf am Inn  Mühldorf am 

Inn 

Z3 

Leibniz-Institut für Neurobiologie 

(LIN) Zentrum für Lern- und 
Gedächtnisforschung 

 Magdeburg Z4 

Leibniz-Institut für Polymerforschung 

Dresden e.V. 

 Dresden Z5 

Leibniz-Institut für 

Werkstofforientierte Technologien - 
IWT 

 Bremen  Z2 

Linksniederrheinische Entwässerungs-

Genossenschaft 

 Kamp-Lintfort Z5  

Medizinischer Dienst Sachsen-Anhalt 

KdöR 

 Magdeburg Z5 

Ministerium für Landwirtschaft, 
Umwelt und Klimaschutz des Landes 

Brandenburg 

 Potsdam Z2 

Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und 
Energie des Landes Brandenburg 

 Potsdam Z2 

Niedersächsischer Landesbetrieb für 
Wasserwirtschaft, Küsten- und 

Naturschutz 

 Norden Z3 

Sächsisches Staatsministerium für 
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr 

 Dresden  Z6 

Sekretariat des Bundesrates  Berlin Z5 

Senatsverwaltung für Wirtschaft, 

Energie und Betriebe 

 Berlin Z5 

Stadt Coburg  Coburg Z6 

Stadt Geestland Kernverwaltung  Geestland  Z6 
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Zollverwaltung - Generalzolldirektion 

(GZD) 

mit allen Hauptzoll- und 

Zollfahndungsämtern (HZÄ und ZFÄ) 

 Z3 

Hochschulen 

Fachhochschule Westküste  Heide Z3  

Hochschule Bonn-Rhein-Sieg  Sankt Augustin Z6 

Hochschule Esslingen Campus Stadtmitte, Campus 

Flandernstraße und Campus Göppingen 

Esslingen Z6 

Hochschule für angewandte 
Wissenschaften Würzburg-

Schweinfurt 

 Würzburg Z1 

Hochschule für Musik, Theater und 
Medien Hannover 

 Hannover  Z5 

Hochschule für Wirtschaft und Recht 
(HWR) Berlin - Berlin School of 

Economics and Law 

 Berlin Z3 

Hochschule Niederrhein Krefeld, Mönchengladbach  Krefeld Z5 

Humboldt-Universität zu Berlin  Berlin  Z5 

SRH Hochschule Heidelberg  Heidelberg Z5 

Technische Universität CAROLO-
WILHELMINA zu Braunschweig 

 Braunschweig Z6 

Universität Vechta   Vechta  Z4 

 

 

 

 


